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META DE LA LINEA DE ACCION

Fortalecer las competencias del talento humano en salud para el abordaje comunitario y el enfoque de
derechos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

Articulacion del plan de capacitacion anual enfocado en el fortalecimiento de las competencias en
materia de la politica de participacion social en salud con el area de formaciéon y desarrollo como un
tema obligatorio desde el proceso de induccion y reinducciéon con alcance a los ambitos hospitalario y
ambulatorio
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